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Valutare 'apprendimento

Valutare l'insegnamento

Valutare I'organizzazione didattica







Ambiente didattico
progettazione
conduzione
valutazione

Apprendimento dello
studente

Ambiente formativo B S Contesto organizzativo

relazione docente-studente, B S tlpologla insegnamento,

orientamento e SV”UppO personale B corso di studio, servizi













LIV. 1 LIV.2 LIV.3 LIV.4 LIV.5
(min) (max)

MISURAZIONE

DESCRIZIONE

GIUDIZIO SU
STANDARD

VALORE
NEGOZIATO E
CONDIVISO
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dalla ricerca sociale ed
educativa nelle dimensioni
quantitative e qualitative

Molteplicita di oggetti/soggetti della
| valutazione nelle espressioni
esterne (prodotti, evidenze,
' programmi...) e nelle
dimensioni interne
& di processo
B valutativo

pedagogiche |

su fini e scopi della -
educazione in base ai

quali la valutazione attribuisce
valore alle azioni formative e
apprenditive

Luoghi reali (aula,
laboratorio, stage...) e
virtuali in cui si realizzano
apprendimenti formali, _
non formali e S
informali
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La competenza risiede nella mobilitazione delle
risorse dell'individuo (conoscenze, capacita), e
non nelle risorse stesse. Si configura quindi come
un saper agire (o reagire) in una determinata
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CHE COSA SI
APPRENDE?

COME S1
APPRENDE?
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R Higher Older

~ Thinking Skis
CREATING

CREARE Costruire nuova conoscenza (progettare, SRR
pianificare, costruire, elaborare...) R

VALUTARE Esprimere giudizi e valutazioni personali sulla -

EVALUATING

base di evidenze (confrontare, fare ipotesi, R
congetturare...) SR

ANALIZZARE Andare oltre la semplice raccolta di RN

informazioni (confrontare, decostruire, BRI

strutturare, esaminare..)

APPLICARE Impiegare cio che e stato appreso

S W (implementare, svolgere, eseguire...) SRR

ERED CAPIRE Dimostrare e dare prova di quanto si sa B
g REMEMBERING &

(interpretare, riassumere, inferire, spiegare...)

RICORDARE Ricordare cio che si e stato appreso BN

B Lower Older (riconoscere, elencare, descrivere...) B

________________ Thinking Skils



| STIMOLO APERTO-RISPOSTAAPERTA | STIMOLO APERTO - RISPOSTA CHIUSA

| Lo stimolo consiste nel fornire I'indicazione di una certa | Lo stimolo & generalmente ampio, ma |mpropno perche

| area di problemi entro cui orientarsi. ~ non ¢ indirizzato all'allievo. i}

| La risposta richiede che si utilizzi la capacita di " La risposta & impropria, perghe'non riguarda la

| argomentare, di raccogliere le conoscenze possedute. | manifestazione di apj,lit/é’é/conoscenze.

| Esempi: Interrogazioni, temi, relazioni, redazione di - Esempio: interreg’ézioni in cui il docente sollecita I'allievo
| articoli e lettere, ricerche, produzioni creative | ad espnmere consenso a cio che afferma.

- PROVE NON STRUTTURATE PSEUDO-PROVE

| STIMOLO CHIUSO-RISPOSTAAPERTA  |[ STIMOLO CHIUSO - RISPOSTA CHIUSA

| Lo stimolo si presenta accuratamente predisposto in | Prove con una particolare organizzazione, capace di

| funzione del tipo di prestazione che si intende sollecitare. || sollecitare, oltre alla capacita riproduttiva, anche quella di
| Larisposta richiede il ricorso ad abilita e conoscenze | riconoscere, confrontare ecc.(prova strutturata o prova

proprie dello studente il quale organizza una propria linea || oggettiva o test di profitto)
| di comportamento che lo porta a fornire la prestazione | Lo stimolo contiene gia definito il modello di risposta e

| richiesta. | questa corrisponde a una prestazione gia organizzata.

| Esempi: composizioni e saggi brevi, attivita di ricerca | Esempi: esercizi (grammatica, sintassi...), esecuzione di

| mirata, esperienze di laboratorio. | calcoli, risoluzione di problemi a percorso obbligato.
PROVE SEMI-STRUTTURATE | PROVE OGGETTIVE/ STRUTTURATE































~ conoscenze molto semplici .~













0 [pferza a) elettroni o
2correnteelettrlca b) stato termico
3Iuce C) quantita di moto nel tempo
 4.pendom ) flusso el tempo
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.109, -

39.822,00 -

903.874,00 . 08
265.241,00
7.506.433, 99
1.365.144,09
1.255.870,00
92.130, 09
150.264, 00
370.454,00
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- Es.dirubrica analitica su esperimentt
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